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МБОУ <СОШ Nр48> г, Грозного

1. Общие положенпя
Настоящие правила внутреннего тудового распоряд(а (далее - Правила)

устilнавJlивчlют взaимfiые права и обязанности работодатеrrя - МБОУ <СОШ Ns48)
г.Грозного (далее - ОО) и работнtа<ов, ответственность за их соб:шодение и исполнение.

2. Порялок прпема, переводд и увольнения работпиков
2.1. Работяики ОО реализlтот свое право на труд п}тем закJIючевия трудового

договора-
Сторонами 1рудового договора явJIяются работrrик и ОО как юрид]tческое лицо -

работодатель, представпенный директором ОО.
2.2. Лпцц постуIIающие на работу в ОО, проходят обязательный пре.щарительньй

медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
2.3. Труловой договор закJIючается в письменной форме в двр( экземплярах, каждFй

из KoTopbD< подписывается сторона}rи; один экземпJIяр передается рабоfi{шqу, другой -
хранится в ОО.

2.4, Трудовой договор может з€lкJIючаться:
а) па неопределенньй срок;
б) на определенпьй срок не более пяти лет (сро.пrьй трудовой договор).
Срочный трудовой договор зilкJIючается, когда трудовые отношения не могут бьrть

установлеЕы на Ееопределенный срок с rIетом характера предстоящей работы или
условий ее выполнеlrия.

Срошlьй трудовой договор может закJIючаться в сJrrIшIх. предусмотренньIх
Труловьп,r кодексом Российской Федерации и иными федеральньши законами.

2.5- По соглашению сторон прц заклюqеЕии тудового договора можgт бьгrь

устаЕовлен испытате:ъньтй срок, но не более трех месяцев, а для р}ководrтеля, его
заместителей и глaвного бlхгалтера - не более шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от дв}х до шести месяцев испытание не
может превышать /рух недель.

2з



В срок испытания не засчитывается период времепной нетрудоспособност1,I

работника и друг}rе периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Испьггание щ)и приеме па рабоry не устrшавливalется для:
а) беременньгх женщин и жеЕщин, имеющих детей в возрасте до пол},тора лет;
б) лиц, пе доститrпrтх возраста 1 8 лет;
в) лиц, поrrучивших среднее профессиоЕальное образование иJIи высшее образование

по имеющим государственную аккредитацию образовательяьтм программам и впервые
посцпzlющих на рабоry по поrryченной специмьности в течение одцого года со дЕя
поJц.чения профессионаJIьЕого образоваrия соответств},ющего уровня;

г) лиц, избраlшъж на выборЕ},ю должность на оплачиваемуrо работу;
д) rmц, приглатпенньD( на рабоry в порядке перевода от друюго работодателя по

согласованию между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до дв}х месяцев;
ж) иньп< лI l в случЕrях, предусмотреЕпьrх Трудовьrм кодексом Российской

Федерации, иньпrли федермьными зilкоЕal},lи, коJl]Iективным договором.
2-6. Прп закJIючении трудового договора работник предъшляет:
- паспорт иJIи иной доrgмент, удостоверяюIций rпт*rость;

- трудовуо книжку, за исключением сJIучаев, когда трудовой договор закJIючается
впервые иrпл работник поступает на рабоry на условлшх совместитеJIьства. В сrrучае
отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой кяижки в связи с ее утратой,
повреждением или по иной приIмне оо по письменному заявлению этого лица (с

укarвнием rrричиЕы отсуIствия трудовой книжки) оформляет нов}до трудовую кЕижку;
* доIý,мент, которьй подтверждает регистацию в системе индивидуального

перопифrщировzlЕяого учета, в том числе в форме электронного док}меЕта,
либостраховое свидетельство государственного пенсионного страхов:шия, за
искJIючепием слуlаев, когда трудовой договор з:rключается впервые;

- док),}rенты воинскоm )лIета - для военнообязавяъ,D( и Jrиц, подIежащих прк}ыву Еа
воеЕIт}.ю слуr(бу;

- документы об образоваяии, о ква_lшфикации иJIи налп.{ии спещrальньтх знакий - при
поступлеЕии на работу, требуюшtую специальIIьD( знапий иrпл специ:rльной подготовки;

- спрilвку о Еalличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследовau{ия
либо о пркращении уголовIiого преследоваЕия по реабилитирlтопшм основilниям.

При закпочении трудового договора впервые ОО оформляет работяику трудовуо
кнФIо(у и предстalвJIяет в территориаJьный орган ПФР сведеlшя, необходп\,tые для
регистрации JIица в системе индлвидуаlьного (персонифицированвого) лета.

2.7. Прием на работу оформляется приказом, которьй объявляется работяику под
подпись в трехдневньлi срок со дяя фактического начала работы.

2.8. При приеме сотрудника на рабоry иJIи переводе его в устаЕовленном порядке на
другую рабоry работодатеrь обязан под подпись:

- ознaкомить работЕика с ycTirBoм ОО и коrшектпвным договором;
- ознакомить работfl-rка с действ}тощими прtlвилalми вЕIутеннего трудового

распорядка локаJIьными нормативными zlктallvи, непосредствешIо связанньши с его
трудовой деяrельЕостью;

- проиЕстр}ктйровать работника по охршIе туда и технике безопасности,
призводственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасносIи и поря,шсу

оргtlЕизаLщи охраны жизни и здоровья дегей. Инструrсгаж оформляегся в ж}?Еaше

устtшIовленЕого образца.
2.9. В соответствии с прикаlом о приеме на рабоry работодатель обязан в течение

шпи дней сделать з.шись в трудовой книжке рабоп{ика. У работающ{х по
совместительству трудовые кIlи)кки ведутся по oclloBнoMy месry работы. С каждой
запrсью, вносиrr,rой на основ€шии прик:tза в тудовую юrижку, работoдатель обязаЕ
ознакомить ее владельца под по.щIись в личной KapToTIKe.
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2.10. На каJкдого работника ОО ведgтся лиЕшое дело, Ли.шое дело работника
хранится у работодателя.

.Щокументы в JIиtIHьD( делах располiгаются в след},ющем порядке:
вн)лfrенцяя опись док}ъ4ентов ;

- лист с отметкаJ\{и об ознакомлении работника с личным делом;
* лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела;

- личЕьй листок по r{ету кадров и дополЕение к нему;

- автобиография;

- заявдение о приеме Еа работу;
- должностнiU{ инструкция;
- хараюеристики и рекомеIцательные письма;

- трудовой договор и дополЕительные соглаIпения к нему;

- договор о полной материа.lьпой ответственности (если работник * материzrльЕо
ответственное лицо);

* копии прикi}зов по JIйчному cocTilвy, которые касаются работника;
- аттестационЕь]е листы;
- отзывы долl{сIостЕьD( лиц о работяике;
- JIист-заверитель (составллот при сдаче литIного дела в архив);

- резуJьтаты пре,щаритеJьного и обязатеrьньrх периодичесюtхмедпIинскIж
осмотров;

* согласие на обработку персон:IJIьIIьD( даЕньD(.
В ли.пrое дело не вкJIючalются копии прик }ов о н€lложении взыскатий, справки о

состоянии здоровья и с места жительства, зrrявJIения об отпусках, копии приказов об
отпускм и др}тие док}, {еIrты второстепеЕIlого значеЕпя.

2.1 1 . Перевод работника на д)}тую работу допускается только по соглашению между
работником и работодателем. Соглашение о rrереводе на другую работу зашпочается в
письмепной форме.

Перевод работIrика на другуо работу без его согласия допускается в случае
катастрофы природного или техногенного характера производственной аварии,
несчастного слrIая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии и в любьгх искJIютмтельяьD( слг{zrях, ставящих под угрозу жизнь
или нормаJIьные жизненЕые условия всего населения илй его чalсти (далее -
чрезвычайные обстоятеrьства).

Работнrж может быть переведен без его согласия на срок до одного месща на Ее
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя дJIя предотвращениJI
чрезвычайньтх обстоятельств и их последствий.

Перевод работчика без его согласия на срок до одного месяца на пе обусловленrrуrо
]Фудовым договором работу допускается также в случrrях простоя (временной
приостановки работы по приlмЕам экономического, техноломческого, технического или

оргzшизациояного характера), необходlлиости предотвращения уничтожения иJIи порtш
имущества либо за.lr,lещения временно отс}тствующего работника, если простой иллt

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения
временно отсугств},ющего работника вы}вilны чрезвычайньтми обстоятеrьстваrrда. Еслл
этот перевод осуществJIяgтся на работу, требующуrо более низкой квалификацилr, то он
допускается только с письменного согласия работника.

2.12. Работвуlк имеет прttво расторгнуть трудовой договор по своей инициативе,
предулредив об этом работодате:rя письменно за две Еедели. По истечении срока
предупреждения работнш< впрiше прецратить работу. По договоренности между

работником и работодателем трудовой договор может быгь расторгнут и до истечеЕиJI
срока предупреждения об увольнении.
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Прекращение 1Фудового договора по друпrм приtIинап{ может иметь место только по
основаниям и с соб.rподением порядка и процедур, предусмотренньп< Трудовьш кодексом
РФ и ияьпr,rи федеральными зzконами.

2.13. !нем увольЕениJI сlмтается последнlй день работы- В день }Еольнения
работодатсль вьцает работнику его трудовую кпи)ш(у с впесенной в нее и заверенной
печатью ОО записью об 1,вольнении, а также пIюизвод{т с Еим окончате.rьвпi расчет.
Записи о причин(ж увольЕения в трудовую книжку должны производитъся в точном
соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со
ссьIлкой Еа соответств},ющ},ю статью и пункт.

3. Осповные права п обязапвости работппков
3.1. Работник ОО имеет права и обязанносм, предусмотенные ?Фудовьп,{ договором,

а также все иЕьlе прttва и обяза.вности, предусмотенные Трудовым кодексом РФ,
Федера_rьяьпr.r з{жояом от 29.|2.2012 }lЪ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>, иньшrи федера.гlьными закона}rи и нормативными правовыми alктами,
которые предусмотрены дrя соответствующей категории работI {ков.

3.2. Работник имеет цраво Еа:
3,2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовьм договором;
3.2.2. рабочее место, соответств).rощее государственным Еормативным требованиям

охрaшы труда и условиям, предусмотренЕым коллективным договором;
3.2.3. своевременп},ю и в полном размере вьшлату зарабоп{ой платы в соответствии с

тудовым договором и яастоящими Прttвилlми;
3-2.4. отдых, обеспе.rиваемый установлением предусмотренной продолжитеJIьности

рабочего времеЕи, предоставлением еженедельньD< вьжодных дней, Еерабочих
праздничIrьD( дней, оплачиваемьж ежегодных отпусков;

3.2.5. полную и достовернуто информацию об условиях туда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

3.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
предусмотреЕном Трудовьпv кодексом РФ и иньпли федеральными законilмй;

3.2.7. объедп:яеfiие, вкJIючаII прalво на создtu{ие профсоюзов и }4{астие в них;
3.2.8. уrастие в упр.tвлении ОО в формах, предусмотренньD( Труловьrм кодексом РФ,

иными федеральными законами и коJIлективным договором;
3.2.9. ведепие коJlлективньD( переговоров и закJIючение коллективньIх договоров и

соглашений через своих предстазителей, а также на информацию о вьшолнеfiии
коллективЕого договора, соглашений;

3.2.10. защиту своrтх тудовых прав, свобод и законньD( интересов всеми Ее
зaшрещенными зЕlконом способа]\{и;

3.2.11. разршение инд.iвидуальньrх и коллективньD( тудовьD( споров, вкJIючiц лраво
Еа забастовку, в поря,ще, установлеЕЕом Трудовьпr кодексом РФ и иньь.rи федеральньпли
заковами;

3.2.12. возмещение вред4 причиненного в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, устаповленном Труловым
кодексом РФ и иньтми федерarльными з,lконlllt и;

3.2.1З. обязате.lrьное социшIьное стрarхование в порядке и случаях, предусмотреIrньтх

федеральньпли законаJ\{и.
З.3. Работник обязаr:
3-3.1. добросовестЕо исполнять свои трудовые обязанности, возложеЕнь]е на него

тудовьпл договором;
3.3.2. соб.пюдать правила внутреннего трудового распоряд{а' трудов},lо,щсциплину;
З.3.3. вьпrолнять устаЕовлешше нормы туда;
3.3.4. соблюдать требования по oxpilнe труда и обеспеченпю безопасности труда;
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3-3.5. бережно отлоситься к имуществу работодателя (в том числе к иIvf},lцеству

трЕIьих лIщ, находящемуся у работолатеJIя, если работодатель несет ответствеIIность за
сохр:u{ность этого имущестм) и дргих работЕиков;

З.З.б. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредствеЕному
руководитеJIю о возникЕовении ситуации, представJIяющей угрозу жизни и здоровью
людей, сохранности имущества рабmодателя (в том lшсле имущества третьшх лиц,
Еаходящегося у работодателя, если работодатель Еесет oTBcTcTBeIlHocTb за сохранность
этою имуtцества);

3.3.7. по направлению работодателя прохомть периодические медицинские осмотры.
3.4. Педагогические работIiики ОО пользуются следующими академическими

прzrвztл,lи и свободами:
3.4.1. свобода преподавания, свободное вырaDкеIlие своего мнеЕия, свобода от

вмешательства в профессионаJIьЕ},ю деягельность;
З.4.2. свобода выбора и использов{rния пед:гомqески обоснованньD( форм, средств,

методов обучения и восIIитания;
3.4.З. право Еа творческую ивЕщ:Iативу, разработку и применеЕие авторских

прогрalмм и методов об}л{ения и воспитания в пределalх реа-llизуемой образовательной
програ]\{мы, отдельного 1"rебного предмета курс4 дисциIlлины (модуля);

3.4.4. право на выбор 1^rебrшков, уrебнъо< пособий, материалов и иЕьD( средств
обl^rенияивоспитtшиявсоответствиисобразовательЕойпрограммойивпорядке,
установлеIrном з{lкоfiодательством об образовании;

З.4.5. право на уIастие в разработке образовательньD( проlрtlItп\{, в том числе 1чебнюt
плаIlов, календарньD( уrебпьп< графиков, рабо.шх )п{ебньн предметов, курсов, дисциплиIл
(молулей), методических материалов и иньD( компонеIIтов образовательньD( процрzlмм;

З.4.6. прtво на осуществление наушой, яаушо-техЕЕческой, творческой,
исследоватеJIьской деятельности, }частие в экспериментальной и международной
деятеJIьности, разработках и во впедрении инновацийl

3.4.7. право на бесплатное поJIьзоваЕие бибrпаотеками и иЕформацЕонными
ресурсarп,rи, а также доступ в порядке, устаIIовленном локальпыми Еормативныпд{ актаJ!{и

ОО, к информациоIlно-телекоммуникационнь!м сетям и базаirл данньтх, r{ебньп\,t и
метод4ческим материаJrам, музейньпrл фондам, материмьЕо-техЕическим средстваý{
обеспечения образовательной деятельности, необходлмьп.r дJIя качественного
осуществлеЕия педагогической, научной или исследовательской деrгельности в ОО;

3.4.8. право на бесплатное поJьзование образовательньь,lи, методическими и
па)лшыми услугаJ\д{ ОО в порядке, ycтztHoBlIeHHoM закоЕодатеJьством Российской
Федерации или локаJIьными нормативными :жта]\4и;

3.4.9. право на участие в упрalвJIении ОО, в том числе в коллегиаJIьньD( органilх
управления, в порядке, установленном уставом ОО;

3.4.10. право Еа участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятелъности ОО, в
том t{исле через орг:lны упрirвлениJr и обцественные оргalнизации;

3.4.11. право па объединеrrие в общественные профессиоЕальные оргaш{изации в

формах и в порядке, которые установлеЕы законодательством Российской Федерщии;
3.4. 12. право на обращение в комиссию по уреryлriрваrшю споров между

у.rастчикалrи образоватеJIьньгх отношений;
3.4.13. право Еа заrциту профессиона;rьной честп и достоинствц на справедJIивое и

объективное расследование нарушеЕшI норм професспонаJIьной этики педiгоIичесIс{х
работников.

З.5. Педагогические работппки ОО имеют следующие трудовые правir и социальЕые
гараЕтии:

З.5.1. право на сокращеннlто продоJDкитеJьность рабочего времени;
3.5,2, право Еа дополнит€Jьноо прфессионаJIьное образование по профиrпо

педагогической деятельности пе реже чем одип раз в три года;
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З _5.З. право на ежего.щьй осЕовной у,4IIинеЕЕьй оплаIшваемый отпуск,
продолкитеJIьIIость которого определяется Правительством Российской Федераuии;

3.5.4. право на длитеrьный отпуск срком до одlого года не реже чем через каж,щIе

- десять лет непрерывяой педагогической работы в порядке, установлеЕном федершrьньпr.rи
нормативными правовыми актаNIи;

3.5.5. право Еа досроIшое назпачеIiие страховой пеЕсии по старостц в порядке,
устаЕовленном законодательством Российской Федерации;

3.5.6. ПРаВО на предоставление педiгогическим работникi1I4, состоящим на учете в
качестве нуждающихся в жиJIьD( помещениях, вне очереди жилых помещений по
договорiм социального найма право Еа предостalвление жиJьD( помещений
специarлизировatнцого жиJIицt{ого фонда;

З.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, устаЕовленЕые
- федерilльными законalми и иными нормативными правовыми актiми.

3.б. Педагогические работники ОО обязапы:
З.6.1. осуществJuIть свою деятельность ца высоком профессиональном }ровне,

обеспец-rвать в поJIном объеме решIизацию преподаваемою у.rебного предl{ета" к}рс4
дисциллины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

3.6.2. соблюдать правовые, нрalвственЕые и этические нормы, следовать требовани_mл
- профессиона.lьноЙ этики;

З .6 .З . уважать честь и достоинство обуrающrrхся и друпrх )ластпиков
образовательньrх mношений;

- З.6.4. развивать у об1^lающихся познавательrт),Iо активность, сatмостоятельность,
иницйативу, творческие способностио формировать гражданскую позицию, способность к
труду и rr(изЕи в условил( современпоm мира формирвать у обучающихся культуру

- здорового и безопасного образа хс.rзни;
З.6.5. применять подагогически обосновшrные и обеспе,дrвающ1,1е высокое качество

_ образования формы, MeToшI об)лrения и воспитапия;
З.6.6. уlитывать особенности психофизическоrо развития обl-rающихся и состояние

цх здоровья, соблюдать специаJьIIые условия, необход{мые дJIя получения образования

_ лиц:lми с ограЕиченными возмо}шlостями здоровья, взаr.п,rодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

3.6.7. систематически повышать свой профессиона.пьньй уровень, по напрirвлению
_ ООпоJý4IатъдоподнитеJIьноепрофессиональноеобразование;

3.6.8. прохолить аттестацию на соответствие занимаемой должЕости в порядке,

устaшIовленЕом зilкоЕодатеJьством об образовании;
_ З.6.9, проходить в соответствии с трудовым закоtrодательством предварительЕые при

поступлеЕии на рабоry и периодические мед,IциЕские осмотры, а тaкже впеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медициЕскимЕ рекомеЕдацЕями;

_ 3.б.10. проход.rть в установлеЕЕом законодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

3.6.11. соб;лодать устав ОО, положепие о специализированЕом стрylсг}рном
_ подр&}делении ОО, настоящие Правила;

3.6.12. при ос1ществлении академи.Iеских прrtв и свобод собrподать пр,ва и свобо.Фr
других }п{астников образоватеrьных отношений, требования закоЕодательства РФ, пормы

_ профессиопаrьной этики педiгогических работrплков, уIкреIIJIенные в локatльньIх
нормативньD( актах ОО.

3.6.13. использовать JIичные мобильЕые устройства на территории образовательной

-- организациЕ тоJIько в беззвrIном режиме с откJIюченной вибрацией-
3.7. Конкретные 1рудовые обязаrlности работников ОО определяются трудовым
договором и доJD{с{остной инстукцией, соответств},юпIими локltJIьными нормативньlми

- zжтtlми, федеральвыми зzlконtlми и иными нормативнь]ми прzвовыми чжта {и.



4. Осповные права и обязаввостr,r работодате;rя
4.1. Работодатеrь имеет право:
4.1.1. зак;почать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке

и на условлufх, устаЕовлеЕных Трудовьrм кодексом РФ и иньпчrи федера:lьньтми з:кон:lми;
4.1 .2. вести коJIлективные п9реговоры и закJIючатъ коJIllективЕые договоры;
4.1.3. поощрять рабоrrшков за добросовестный эффекгивпьй трул;
4.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу ОО и других работников, соблюдеrrия Еастоящих Правил, иньж
локzlJlьньtх нормативньD( актов ОО;

4.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материаькой ответственности в
поряде, устilЕовлеЕном Трудовьпл кодексом РФ и иньпли федеральшши зaжонами;

4.1.6. реализовывать права, цредоставJIеЕЕые ему з{жоЕодательством о специальной
- оцеяке условий труда;

4.1.7. разрабатьвать и принимать локальные пормативные акты;
4.1.8. устанавливать штатное расписание ОО;

- 4.1-9. раопределять должностные обязанности между работниками ОО.
4.2. Работодатель обязан :

4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и цные Еормативные правовь]е {жты,
- содержащие пормы Tтудового права локальные нормативIlые акты, условия

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленн},ю трудовым договором;- 4.2.3. обеспе.плвать безопасность и условия труда, соответствующие государствеЕным

нормативЕым требованиям охраны труда;
4.2.4. обеспеwrвать работIiиков оборудоваrием, tlнстумеЕтами, технической

док)&1ентацией и иными средстваI\,rи, Ееобходимыми дL,Iя испоJшениJt ими трудовых
обязаяностей;

4.2.5. обеспет.rвать работнrкам равпую оплату труда за туд равной ценности;- 4.2.6. своевременно и в цоJшом размере выплачивать причитающуюся работникам
заработнlто плату двФкдщ в месяц - б ц 22 Iмсла кахдого месяца в соответствии с

_ Трудовым кодексом, тудовыми договораr,tи и настоящими Правилами;
4.2.7. ьести коJIлективные переговоры, а также закJIючать коrьтективный договор в

поряд(е, устzшовленном Труловьпrr кодексом РФ;
_ 4.2.8, цредоставлять предст:lвитеJulм рабопrиков поJIIIую и достоверную

информацшо, необходимую дJIя закJIюченrlя коJIлективЕоrо договора' соглашенIбI и
контроJIя за их вьшоJшением;

_ 4.2.9. зЕ(жомить работников под подпись с принимаемыми локаJIьными
нормативными акпIt{и, пепосредствеЕно связанными с rTx трудовой деятеjIьностью;

4.2.10. своевремепЕо выполЕять предписания федера:тъного органа испоrпптельной
_ власти, упо;1номочеIlного на осуществпеЕие федера:ьного государственного надзора за

соблюдением трудового з:lконодатеJlьства и иньD( нормативньD( правовьD( актов,
содержащих нормы трудового права, других федермьньD( оргдrов испошrительяой

- власти, осуществJulющих государственпый KoHTpoJrь (налзор) в устtlновленной сфере

деятельности, )дIлачивать штрафь1, нЕlложенные за нарушеЕйя ц)удового
законодатеJIьства и иньD( нормативIIьD( правовых актов, содержащих 11ормы трудового

- права;
4.2.1l. рассматривать предст{lвления соответств}.ющих профсоюзньж оргarнов, ияьD(

избранпьтх работяиками представителей о выявленньD( нарушеfiиJIх трудового
зtlкоподатеJIьства и иньD( llKToB, содерждцих Еормы трудового прzва, прияимать меры по

устрfirению вьuвленньж Еар}.шений и сообщать о принятьD( мерах указаЕпым оргЕшllм и
предстtlвитеJIям;
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4-2.12. создавать условия, обеспешлваощие участие работников в упр:lвJIении
оргаrrизацией в предусмотренньш Трудовъпr кодексом РФ, ияыми федеральнь,пrли
законами и коллективным договором формах;

4.2.13. обеспешвать бьповые нуж,щr работников, связанные с исполнеЕием ими
трудовьD( обязанностей;

4.2.14. осуществлять обязательное социаJIьное Фрахокшие рабопrиков в поряJке,

установленном федеральньпr.rи законаI\{и;
4.2.15, возмещать вред, приrмненнъй работнrл<iur.r в связи с исполцением ими

тФудовых обязанностей, а также компенсиIювать мора.гьный вред в lrорядке и Еа

условиях, которые устаЕоыIеЕы Труловым кодексом РФ, дрlтими федеральными
зalконtlIt{и и иными нормативными правовыми акгами Российской Федерачии;

4.2.16. исполнягь иные обязанности, предусмотенные ц)удовым зzжонодатеJьством,
в том числе законодательством о специilJIьной оценке условий труда, и иньп,rи
нормативными правовыми актал,lи, содержащими нормы тудового прarв4 коллективным
договором, соглашениями, локttJIьными нормативными iжтаIdи и трудовыми договор,lми;

4.2.17. создавать условиJl и оргаЕизовывать допоJIнЕтельное профессиоIlмьЕое
образование работЕиков;

4,2.18, создавать необходимые условия для oxpau{bl и укрепления здоровья,
оргz {изации питация работЕиков ОО.

5. Матерпальвая ответственность работодатеJrя перед работпиком
5.1 . Материаlьнаu ответственность ОО Еаст}пает в сJryчае причинеЕия ущерба работнику
в результате виновяого rrротивопр€lвного поведения (действий или бездействия), еслg
иЕое Ее предусмотрено Труловьлrл колексом иJIи ипыми федеральньь,tи зtкоflа},rи.
5.2. Работодатель обязаrr возместить работнлпсу не полуrенньй им заработок во всех
случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.
5.3, Работодатель, прrтлнивший ущерб имуществу работника, возмещ{rет этот ущерб в
полном объеме. Размер ущерба исIшсJUIется по рыночным ценall\{, деЙств},ющим на день
возмещения ущерба. При согласлм работяика ущерб может быгь возмещен в IlaType.
Работцик доJDкен ц{шрtrвить работодатеJIю зalявление о возмещении ущерба. Работодатель
обязшr рассмотреть змвление и приIuпь решение в десягидневный срок со дЕя его
поступления. При песогласии работника с решением работодателя иJIи непоJryчении
ответа в устt!новлепньй срок работник дмеет право обратиться в суд.
5.4. При наруIлении работодателем установлецного срока выплаты зарплаты, оплаты
отгryска, вьшлат при ),вольЕеIrии и друпrх выIшат, причитающихся работнику,
работодатель обязап вьшлатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в
ptx}Mepe не ниже 1/150 действlrощей в это время ключевой ставки Щентрального банка от
невьпIлачеЕЕых в срок с},мм за каждьй день задержки начинtlя со следующего днJl после

установленного срока выIlлаты по день факгического расчета вкJIючительIIо.
5.5. Мора.льпьrй вред, причиненпьй рабоrrшку неправомерньпrdи действиями иJIи

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерaж,
определяемьD( соглашеfiием сторон иJIи судом.

б. Рабочее время п его использовапие
6.1. Режим работы ОО опредеJIяется Уставом и обеспетrвается соответствующими

приказаIt{и фаспоряженияtги) дирекгора ОО.
В ОО устанавливается пятидневн{lя рабочм недеJUr для педtгогического состава

нача.lьной школы и шестидневЕalя рабочая недеJIя для педаIогического состава осповной
и средней школы.

Рабочее BpeMlI педшогических работников ОО опреде:rяется графиками работы,
1"rебшлr,r расписанием, графшtом дежурств и обязанностл,дл, предусмотр€нЕыми D(
трудовыми договораr,lи и допоJтнительЕыми соглашениями к Еим.

Illкольпое отделение работает с 8:00 до 20:00.
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График работы rrrкоlьной бибrшотеки определяется распоряжеЕием дцректора ОО.
,Щля руководящего, админисц)ативно-хозяйственяого, обслуживающего и 1"rебно-

вспомогатеJьного персоfiarла устапавливается пяти- или шестидневная рабочм недеJlя в
соответствии с графиками работы. Графилоr работы угверхgдаются директором ОО с
учетом мнеЕиJI профсоюзного органа и предусматривают времJI начала и окончrrния

работы, перерыва для отдьD€ и IIЕтания. Графики объявл-потся работникам под по.щtись и
вывепшваются на сайте ОО и на информационЕом стеяде.

6.2. Режим рабочего времеЕй и времени отдыха педагогическID( работников и иньж
работников ОО устанавливается настояцими Правилами в соответствtrи с трудовым
законодательством, иными нормативЕыми правовыми аюами, содержащими нормы
трудового прatва, коллективным договором с учетом:

а) режима деятельности ОО, связанного с пребывапием обучаюrщхся в течеЕие
определенного времени, сезон4 сменностью учебньж, тренировочных заяятий и др}тIхt{и
особенностячrи работы ОО;

б) положений федеральньтх нормативяьIх прrвовьIх ,жтов ;

в) объема фасп.rческой у.rебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы)
педагогических работниковl

г) времени, необходимого дJIя выполнениJ{ входfiцих в рабочее время педагоги.Iеских

работников в зависимости от занимаемой ими должности иЕых предусмотреЕItьD(
квалификаIшонными характеристимми должностньrх обязанностей;

д) времени, необход,rмого для вьшоJI}IениJI педагогическими работшrками и иными
работrrиками ОО дополнительной работы за допоJIIIительную оплату по соглашепию
стороЕ трудового договора.

б.3. Режим работы дирктора ОО опредеJIяется графиком работы с утетом
необходимости обеспечения рlководящих фуопцrпИ.

6.4. Инженерно-техЕическим, адмиЕистративно-хозяйственЕым, производственным,
учебно-вспомогательным и иным (пепедагогическим) работяикам ОО, осуществллощшrл
вспомогатеJIьные фl.пкции, устrurавливается продолжительность рабочего времени 40
часов в недеjIю, за искJIючением cJ[rlaeB, устllновленньD( трудовым закоЕодательством-

6,5. Продолжптельность рабочего времени дrrя обслуживающего персояала и рабоwrх
опредеJIяется графиком смеЕности, составJIяемым с соб,шодением установленвой
продоJDкитеJьности рабочего времени за недеJIю иrм дрlтой 1"rеrньй период. График

утверrqцается директором ОО.
6,6. Педагогическим работникам ОО устrшавливtlется сокращенЕая

продолжитеJIьЕость рабочего времени - не более 36 часов в Ееделю.
б.7. В зависимости от заrrимаемой дол)кности в рабочее время rrедагогически]х

работников вкJIючается 1чебная (преподавательская) и воспитательнirя работа, в том
числе прtжппескм подготовка обуrающихся, индивиду{lJIьная работа с обуlающимися,
на}л{яaur, творческаlI и исследовательская работа, а также другuш педtгоги'rеская работа,
предусмотренЕая трудовыми (должностными) обязанпост-mrи и (или) индивидуальным
планом, - методическшI, подготовительнЕUI, оргаЕизационнм, диагяостическм, работа по
ведению мониторинга, работц предусмотренная планalми воспитательньD(, физкультурно-
оздоровительЕьD(, спортивных, творческих и иЕьD( мероприятий, провод{l\.lых с
обучающимися.

6-8. Прололжительность рабочего времеяи (норма часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагоIического работника ОО опредеrrяется в заlвисимости от
его должности иJIи специalльности с учетом особепностей, установлепньD{ федеральньши
нормативными прarвовыми alктами.

6.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих уiебную и
преподаватеJIьскуо работу, опредеJUIется в порядке, уст:lновленном федера.пьньши
Еормативными правовыми акта},fи.

зl



6-10. Нормы qасов педагог[qеской работы за ставку заработтой платы
устаЕавJмв{tются в астроЕомических часах. Для педirгогических работников, ведущих
преподавательскую работу, нормы часов устаЕавлив:lются в астрономических часах,
вкJIючая короткие перерывы (перемеЕы), динаI\.{иtIеск},ю паузу.

6.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущЕх
преподавalтеJьскую работу, вкJIючает проводимые )цебные (трнировотlые) запятия,
независимо от их цродолжительЕосм, и короткие перерывы (перемены) можду
заЕятиJ{ми, установлонные для обучающихся.

6.12. Учебнм (преподавательская) Еаrрузка исIIисJrIется исходя из
продоJDкительЕости занятий, не превышirющей 45 минlт.

6.1З. КонкретпаJI цродолжитеJIьflость запятий, в том числе возможность пIюведения
спареIlньD( зaшятий, а также перерьвов (перемеп) мекцу ними предусматривается уставом
либо локапrьньь.r яормативным актом ОО с yleтoм соответствующих санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов.

6.14. Вьшолнение уlебной (преподавательской) яагрузки реryлируется расписанием
заняпй.

6.15. При определении уrебной Е.грузки педагомческих работников в ОО ее объем
устаЕав]Iивается по выпоJшеIIию 1"lебпой (преподавательской) работы во взаимодействии
с об1..rающимися по видаJtl r{ебной деятельЕости, устаIIовленным уrебньпu планом
(индивидуа:rьньпrл уrебньш rrлапом), текущему коцтролю успеваемости, промежуточпой и
итоювой аттестации обучающихся.

6,16. объем у.rебной нагр}зки педiгогиtIескD( работIшков оо, вьшоrшлощrтх
1"rебную (преподавательскро) работу, опредеJIяется ежегодно на ЕачаJlо учебного года
(тренировочного периода, спортивЕого сезона) и устапirвливается локаJIьным
нормативЕым актом ОО.

6.|7. объем у.rебной нагрузки, установленный пед:гогическому работнику,
оговаримется в его трудовом договоре.

6.18. Объем )чебной нагр}зки педaгогических работшп(ов ОО, установленньй на
начаJIо учебного года, не может бьmь изменен в текущем учебном году по иIlициативе
ОО, за искlпочением изменения объема )л{ебной Еiгрузки педагогических работяиков в
сторону ее снижения, связtшного с уменьшением количества часов по уlебнь!\{ пл!lнам,

уrебяьпrл графикам, сокращением количества обучающихся, занимаюпцD(ся, групп,
сокращением количества классов (классов-коtлтплекгов).

6.19. объем 1"rебной нагрузки педагогическrх работников Оо, установленный в
текуцем уrебном году, не может быть изменен по иЕициативе ОО на следующий
уlебньrй год (тренировочньй период, спортивньп1 сезон), за искJIючением случаев
изменения у.rебной Еагрузки педiгогических работников в сторону ее сЕижения,
связанЕого с умеЕьшеЕием коJIичесlъа часов по 1"rебньпr,l планаI\,r, у.rебньь.r графикам,
сокрдцением количества обучающихся, заним:lющихся, групп, соцращением колItчества
кJIассов (классов-комплектов).

6.20. Об измеЕеЕйlD( объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о
причинах, вызвtвших необходl,rмость таких изменений, ОО }ведомJIяет педагогическID(

работников в письмеrпlой форме не позднее чем за два месяца до осуществлениrI
предполzгаемьIх изменений, за искJIючеЕием сJryчаев, когда изменение объема 1^rебной
нагрузки осуществляется по соглдtrению сторон трудового договора.

6.21. Учебная Еагрузка педагогических работЕиков опредеJuIется с учетом коJIичества
часов по уrебным плatЕам, рабо.пrм программalIl4 уrебньrх предr,rетов, образовательньп{
прогр1l .{м.r .r, ка,дрового обеспечения ОО.

Локаьные нормативные акIы ОО по вопросalJ\,t определения учебЕой нагрузки
педагогических работников, осуществляюцих учебнlто (преподазательск}то) работу, а
также ее изменения принимаются с учетом мпеция профсоюзного комитета Оо.
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6.22. В сrучыпq прсдусмотеЕпьп< федеральпьши нормативЕыми правовыми актil}rи,
педагопгIеским работникам, которым ве может быть обеспечеЕа учебная нагр}зка в
объеме, соответствующем норме часов rrебной работы, уотановленной за ставку
заработrrой платы, гарантируется выrrпата ставки заработной платы в полцом размере при
условии догрузки до установленной Еормы часов дрlтой педагогической работой.

б.23. При возложеЕии па 1"rителей ОО, для KoTopbD( ОО являsтся основным местом
работы, обязанностей по обучевию Еа дому детей, которые по состоянию здоровья не
могут посещать оо, количество часов, устilновленное для об1..rения таких детей,
включается в учебн}то нагрузку педtгогических работпиков.

6.24. Учебная нацр}зка, выполненIl:ц в поряJ{ке зaш\,lещения временно отсугств},ющих
по болезни и д)угим приtшяам педагогическю< работников, оIlлаtlивЕl€тся дополнительно.

6.25. Опрлеление уrебной нагр}зки Jшцa!t\,t, зll]t ещающ}lм должности педагогических
работников наряду с работой, определенной ,!рудовьш договором, осуществляется п}тем
закJIючения дополЕитеJIьного соглtlшениJI к трудовому договору, в котором 1козывается
срок, в течепие которого будет вьшолняться уrебная (преподавательская) работа, ее
содержzulие, объем 1^Iебяой нагр}вки и размер оплаты.

6.26. Вьшоrшение педzгогической работы уtlитеJurми, цреподirватеJIями, педагогalми
дополнитеJIьного образовапия, старшими педагогztми допоJIнитеJIьного образовшrия,
тренераN{и-fiреподчlватеJu{ми, старшими тренерtlми-преподаватеJIями ОО характеризуется
наличием установлеЕньrх норм времени только дJu{ выполнеЕиJI педагогической работы,
связанноЙ с уrебноЙ (преподавате.тьскоЙ) работоЙ, которш выражается в фактическом
объеме их 1^rебной (тренировочной) нагрузки.

6.2'l. К лрлой частu педагогической работы рабоrников ОО, ведуIщD(
преподаватеJIьскую работу, требуощей затрат рабочего времепи, которое не
конкретизировано по коJIичеству часов (далее - др}тая часть педагогической работьr,
относится выпоJIнение видов работы, предусмотренной кваплфикационньпли
харчжтериФика}rи по заяимаемой доJDrсrости.

6.28. !ругая часть педагогической работы, определяемirя с rIетом должностньD{
обяздшостей, предусмотреннъл< квалификационными характеристикzlшtи по должностям,
зtшимаемым работЕиками, ведушшми преподzвательскую работу, а также
допоJIЕитеJIьных видов работ, непосредствеIшо связalllньD( с образовательной
деятеJIьIiостью, выполtяемьD( с их письменного согласия за дополнитеJIьную оплату,

реryлируgтся следующд4 образом:

- сalмостоятельно педагогическлшл работником ОО - по.щотовка к ос)дцествлению
образовательной деятельности и выпоJшеЕию обязанностей по обучению, воспитанию
обуrаюrцrо<ся и (иrш) оргапизации образовательной деятетьIlости, }п{астие в разработке
рабочrх пtrюгрalI\{м пред\.{етов, курсов, дисциIIJIин (модулей) (в соответствии с
требовани-fllrи фелеральиьо< государственньIх образователъньп< стандартов и с правом
использования как типовьrх, так и авторских рабоцD( программ), изучение
индивидуаJIьньD( способностей, иfiтересов и склонностей обl-rшощихся;

- в порядке, устшавливаемом настоящими Правилами, - ведение журнала и
дItевников обуrающихся в элекгроЕяой (либо в бумаlrсrой) форме;

- настоящими Правилами - организация }1 проведение методической,
диагностической и консультативной помощи родитеJIям (законным представителям)
обуrающихся;

- плана}.tи и графиками ОО, уrверхс,даемыми локальными нормативными аюами ОО в
порядке, устaшовленЕом трудовым зatконодатеJьством, - вьшолнение обязшtностей,
связalпньD( с rIастием в работе педагогических советов, метод{ческиr( советов
(объединений), работой по проведеЕию родrтельсю{х собраIrий;

- графиками, плi*{trми, расписаншIми9 утверждаемыми локilльными Еормативuьlми
акгами ОО, коллективЕым договором, - выпоJшеl{ие допоJIнит€льной индивидумьной и
(или) групповой работы с обlчаюrщшr.rися, участие в оздоровитеJьIIьD(, воспЕтатеJIьньD( и
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др}тйх мероприятиях, проводимьD( в цеJтfl( реiцизации образоватеlьньD( программ в ОО,
вкJrюч.ц участие в концертной деятеJIьности, конкурсtй, состязания(, спортивньц
соревнованиях, тренировоtшьIх сборах, экск}рсиях, других формах уrебной деятельности
(с указаrrием в локдIьном нормативном аmе, коллективном договоре порядка и условий
выполнения работ);

- тудовьшtt договором (дополнитеrьньrм соглашенпем к трудовому договору) -
вьшолнение с письменного согласrlя дополнительньD( видов работ, непосредствеIlяо
связанньIх с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты
(классное руководство; проверка письмеяньD( работ; заведование учебньпли кабинетами,
лабораториями, мастерскими, учебно-опьпными участками; р}ководство методическими
объединевияrrи; другие дополнитеJIьЕые виды работ с }казtшием в трудовом договоре их
содержания, срока выполневия и размера оплаты);

- локаJIьными ЕормативЕыми актами ОО - периодические кражовремепные
дежурства в ОО в период осуществления образовательного процесса, которые при
необходимости организ},ются в цеJIях подготовки к проведению занятий, набrподения за
вьшолнеЁием рФю{ма дня обl"rающимися, обеспечения порядка и lцсциплины в течеЕие
1"rебного времени, в том числе во время перерьвов между зtu{ятиями, устанzrвливаемьD(
д.тrя отддп<а об1,.rarющихся р{lзлищrой стелени t!ктивности, приема ими пищи.

6,29. При сост€lвлении графика деж}рств в ОО работников, ведущих
пtЕподalватеJlьскую работу, в период проведеr*ля запяпй, до их начала и после окончаЕия
зыlятий )литываются смепность работы ОО, режим рабочего времеЕи каждого работника,
ведущего преподават€льскуlо рабоry, в соответствии с расписau{ием занятий, обшцlм
планом мероприятr.rй, а также другие особепвости работы - с тем, чтобы не допускать
сл)пIаев д,Iительяого деж}рства работников, ведущих преподаватеJьскlто работу, и
дежурства в дни, когда rIебпая (третшрово.пrая) нагрузка отсутствует иJш незначительна.
В дни работы работrrики ОО, велущие преподавательскyrо работу, привлекаются к
дежурству в оргапизации не palree чем за 20 миЕуг до начала занятий и не позднее 20
мин}т после окоячания их последнего завятия.

6.30. В дни педели (периоды временЕ, в течеЕие которьж функчионирует ОО),
свободные дчя работников, ведущих преподавательскlто работу, от проведения занятий
по расписанию и вьшолнеЕия непосредственно в ОО иньD< должностньп< обязаrшостей,
предусмотрешrьrх кваш,lфикационЕыми характеристикilми по зaшимаемой должности, а
Tttкxe от вьшолЕения дополЕительньD( видов работ за дополнительн},ю оплату,
обязательное присуtствие в ОО не трбуется.

6.31- При наJIиllии возмоrс{ости ОО состав.гrяет раслисаЕие занятий, планы и графики

работ таким образом, тгобы работники, ведущие преподавательскlпо рабоry, имели
свободньй день с цоJью использовztния его дJIя допоJIнительного профессионального
образоваЕия, самообразоваrrия, подготовки к зalнятиJIм.

б.32. Режим рабочего времеЕи )лп.Iтелей 1-х классов опр€деJIяется с yreToм
сaшитарЕо-эпидемиологических fiрarвил и Еормативов, предусматривающих
использов:lние (ступенчатого>) pe>lc,tMa обуrепия в первом пол}тодии (в сентябре-октябре

- по три урока в день по 35 минlт каNqдый, в ноябре-декабре - по четыре урока по 35

мипуr каждьй; январь-май - по четыре урока по 40 минут каждьй), а также
(<динами.Iеск)lю паузу) (большую перемеву) в середиЕе 1^rебного дшI
продолжитеJIьностью пе менее 40 миrт}т. Указанньй режим обуrеяия на порядке
определениr{ учбной нагррки и оIшате труда уtпrтелей не отражается.

б.ЗЗ. ОО при составлении графиков работы педагогических и йньrх рабопrиков
иск.JIючает перерьвы в рабочем времеЕи, составляющие более двух часов подряд, Ее
связalнЕые с отдьD(ом и приемом пищи подагогических работников, за исключеЕием
сJIучаев, предусмотреЕньж tlормативными прatвовыми lжтами.

6.34. При состilвлении расписаrий занrгий ОО иск.lпочает ЕерациоЕальцые затраты
времени педагогичесrcrх работЕиков, ведущих преподавательскуто рабоry, с тем чгобы не
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нар},шалась их непрерывнм последовательность и между зalнятиrlми не образовывirлись
длителыlые перерывы, которые дJUt 1Iих рабочrм временем не явJUIются в отJIичие от
коротких перерывов (пермен), установленньD( д:п об)^rаlощхся.

б.35. ,II;rительные перерывы между зriнятиями при состrвлеfiии расписанIrJ{
допускаются только по письмешIому заявлению работrrиков, ведуIцЕх преподаватепьскую
работу.

6.36, Рабо.п.rй день rштеJш начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок
начинается со вторым сигнalлом (звонком) о его начале, а прекраIцается с сигналом
(звонком), извещающим о его окончании. Учитель но имеет права оставлять уrащихся без
надзора в период }л{ебньD( занятий, в перерывах между зtшятиями, во время выездньD(
мероприягtаi и в сJцлаях, устarновлеЕIIьD( прп<азом дирекгора ОО.

6.37. Вход в класс (группу) после начuIа урока (занятия) разреmается только
дирктору ОО и его з:II\4еститеJIям в цеJuIх контролJl.

6.38. НасryплеЕие кarникул для обучающихся, в том ,плсле обl"rаюIщ-rхся на дому, не
явIuIется основаlнием для уменьшения учитеJu{м уlебной нагрузки и заработпой платы, в
том числе в слrraшх, когда заключение медиципской оргаrлзации. являющееся
основанием для оргllнизации обучения на дому, действительно только до окоЕЕIаниJI

учебного года.
6.39. Перио.щr каникуJIярноm времени, установленные для обrrаюrщп<ся ОО и не

совпадаюIIц4е д'rя педагогическlrх рабопrиков и иньD( работников с установлеЕными им
соответствепно ежегодными основными удлиненными и ежегодЕыми дополнитеJьными
оIшатIиваемыми отIý/скirми, ежегодными осЕовными и ежегодными дополнитеJlьIlыми
оплачиваемыми отпуска},rи, явJlяются дIIя них работлм временем с оплатой труда в
соответствии с зalконодатеJIьством Российской Федерации.

6.40. В каникулярное BpeMrI, не совпадающее с отпуском педагоп,IческID( работrиков,
утотшяется режим их рабочего времеЕи. Педагогические работники в каникуJIярЕое время
вьшоJIIIяют педагогшIескую (в том числе методllческую и оргlлнизационвую) работу,
связаЕЕJто с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их
педдгогическоЙ работы (устаповленного объема 1"rебноЙ (тренирово.+lоЙ) нагрузки),
определекной им до начала кlшйкулярного времени, а также времени, необходrп,rого д,llя
вышошlения другой педагогической работы.

6.4l. РеЖим рабочего времени )..мтелей, осущесIъJIяюIщж об}щение детей на дому в
соответствии с медицинским зalкJIючеЕием, в каникулярное время опредеJU{ется с r{етом
коJIиЕIества часов }казаЕного обуrения таких детей, устrtновлеIшого им до яачаJIа
кarникул.

6.42. КаяикулярЕое время, Ее совпадttющее с отпуском педчгогических работников,
используется также для их допоJIЕительного щrофессиоЕtlльного образования в

УСТzlНОВЛеННОМ ТРУДОВЬПt{ ЗlЖОНОДаТеЛЬСТВОМ ПОРЯДКе.

6.43. Pexg,IM рабочего времени педагогических работвиков, принятьж на рабоry в
период летпего кlrник_rrJlярного времени об;rчающихся, опредеJIяется в щ)еделах
продолжительности рабочего времени иJIи нормы часов педагогической работьт в недеJIю,

устаяовленЕой за ставку заработной платы.
6.44. Работниюл из числа учебно-вспомогательного и обсrryживающего персон:ша ОО

в период, не совпадающий с rтх отrryском, привлекаются дJIя вьшоJшения
оргаЕизшц.rоЕньп< и хозяйственных работ, не требуюшrих специаJIьньD( знаний и
квшшфикации, в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.

6.45. Режим рабочего временй всех работников ОО в каникуJuIрное время

реryшIруется лок€lльными нормативными акгами ОО и графиками работ с указаrrием их
характера и особеIшостей.

6.46. Периоды отмеIlы (приостановки) заrrятий (деятельности ОО по реа_пизации
образовательной програпrмы, присмотру и уходу за детьми) дlя обуrающхся в
отдельньD( кJIассах (группах) либо в целом по ОО по санитарно-эпидемиологпческим,
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кJIиматическим и другим осIIовalниям явJUIются рабочим временем педzгогиIrеских

работrrиков и иньD( работников ОО и реryлируются в порядке,
которьй установлен для кtlникулярного времеЕи.

7. Время отдыха
7.1 . Работникаlrл ОО устанавливаются следующие виды времеЕи отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дня (смены);
б) ежедrевньй (мсждусмепнъй) отдьп<;

в) вьжодные дIи (еженедельньй непрерывный отдьл<);

г) нерабочие праздничные дни;
д) отпуска.
7,2. Работникам ОО устtlнавJIивается перорыв для отдьD€ и IIитания

продолжительностью 1 час. Инм продолжительность может бьrгь установлеяа по
соглашению сторон тудового договора и зацреплена в трудовом договоре.

7.2.1. Перерыв для отдьIха и питtlния в рабочее время работников не вкJIючается.
7.2.2. Перерьв длrя отдьrха и питzlяия не уста]lalвJlивi!ется работникам,

продолжительность ежедневной работы которьп< не превышает 4 часа в день.
'1,2,3. Еслп работники вьшолЕяют свои обязанности непрерывно в течение рабочего

дrя, перерыв дJlя от.Фrха и питatния не устzlнaлвливzЕтся. Таким работникам
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно
вместе с обl^rающимися или отдеJьно в специмьно отведенном д_rrя этой цопr
помещеЕйи.

7,3, Работникам предоставляются вьIходные дни (еженедельньй непрерьвньй
отдьп<).

7.3.1. ПродолlюлтеJIьЕость еженедеJIьIIого непрерывIlого отдьIха яе может быть менее
42 часов.

1.З.2. Прп пятидневной рабочей Ееделе работникzllt, предостl!вJuIются два вIл(одньD(

дrя в неделю, при шестидIrевной рабочей неделе - оддЕ вьrходrой день.
7.3.3. Общим вьD(одным днем явJIяется воскресенье.
7.З.4. Ш|я работников, работающих по пятидневной рабочей Ееделе, вторым

вьD(одЕым днем устаЕ{вJIивается суббота.
7.3.5. ДIя работников с иным ре}шмом работы порядок предоставления времени

отдьша опредеJIяется локальным пормативным акгом ОО иJIи тудовым договором.
7.4. Наканlне нерабочих праздrиtIньD( дней продоJIжитеJIьность рабочего д{я

сокр{ цается на од{н час,
Нерабочими праздниtIными дlями в Российской Федершши явJu{ются:

- |,2, З, 4, 5, б и 8 лrваря - новогодние кtu{икулы;

- 7 января - Рождество Христово;

- 23 февраля - День защиткика Огечества;

- 8 марта - Меясдународньй женский денъ;

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;

- 9 мая - .Щень Победы;

- 12 шояя - .Щень России;
- 4 ноября - ,Щень Еародного единства.
Работа в вьD(одные и нерабочие праздIIичньlе ди запрещается, за искJIючением

сJггlаев, цредусмотренньл< Труловьш кодексом.
7.5, Порялок предостllвления времеЕи от,щйа при совпадении нерабочего

праздничного дЕя и вьD(одвого дrя, а тitкже иные вопросы реryлировrlниrl flредоставления
Еерабочих праздничньIх щей уст:lн:lвJlивilются в соответствии с тудовьь{
закоЕодательством.

7.6. Работникалл предостtrвJulются ежегодше отпуска с сохрztнением места работы
(долясrости) и среднего заработка.
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- '7.6.1. Работнш<ам предоставпяgтся ежегодньл)i основной оплачиваемьй отпуск
продолжитеJIьностью 28 календарвьrх дней.

7.б.2. Педагогическим работпикам предоставJIяется ежегодпый основЕой уд;шненньй
опла.*лваемьй отпуск. Как правило> отпуска предостtвJIяются в период летЕих к!шикул.

7,6.3. Порядок и условия предостаыIеЕия ежегодного основного улттиненного
оплачивalемого от[уска устанавrпшает Правительство.

7.6.4, Ежегодный основной уд,Iинеяный оплачиваемьй отпуск может
предоставJIяться иным (непедагогическим) работникам в сл)лIаJrх и порядке, которьй
предусмотрен нормативным правовым актом Правительства.

- '7.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасньпtи условиями труда
работникам, имеющим особый харакгер работы, работникам с неIrормировarнным

рабо.*lм днем, а также в других сJtучмх, предусмотреЕньтх Трудовьпл кодексом РФ,
предоставляются ежегодяые дополнитеJьные оI1пачиваемые отпуска.

7.7.1. Ежегодный дополнительньй опла.паваемьй отгryск предостЕtвJurется

работникам, условия
труда на рабочих местах KoTopbD( по резуJIьтатаI\{ специаьной оцеfiки условий труда
отЕесены к вредЕым условиям труда 2, З илп 4-Й степени либо опасным условиям труда.

Минима;ъная продоJDкитеJIьность ежегодного дополнитеjIьного оплачиваемого
отrý/ска указанным работшткам составляет 7 капендарных дrей.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
конкретного работника устiшlавливается трудовым договором на основzu{ии оц)аслевого

- (межотраслевого) соглашения и коJшективного договора с учетом результатов
специальной оценки условий труда.

_ 7.7.2. Работникам с яенормировllнным рабочим днем предоставляется ежегодньй
дополнительIlый оплачиваемьй отпуск.

Продоляс.tтельностъ отпуска работников с ненормироваrrньпr.r рабочим днем
_ составляет три кarлендарных дш.

,Щополнительньй оплачиваемый отпуск за ненормировшrный рабочий день
предосtвrrяется след}тощим работникам ОО:

заi,lестителю директора Оо по безопасности;

- специаJшсту по кадрzlм.
7.8. ПрололllолтельЕость ежегодньD( основного и дополнитеJIьньн оплачиваемьD(

отпусков работников ист{исJUIется в кzlJIендарЕых дЕях и максимальЕым пределом Ее
ограничивается.

7.9. Нерабо,пrе праздниllные дни, приходяrrlиеся Еа период ежегодяого основfiого иJш
.* ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число калеIrдарньD( дней отпуска

Ее вкJIючаются.
7.10, Стаж работы д;lя цредоставления ежегодньD( оrrлачиваемых отпусков

- опредеJIяется в порядке, предусмотеш{ом Трудовьь.l кодексом РФ.
7.11. Очерлность предостirвлениJI оплаrlив:tемых отпусков опредеJIяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, уfверждаемым ОО с yleToM мнения профсоюзного
. комитета оо.

7.12. ОО угверждает график отгryсков не поздtее чем за две недели до наступления
след/ющего календарного года.

- '1.13. О времени начirла отпуска ОО извещает работника под подпись Ее поздlее чем
за две недеJIи до его пачала.

7.14. Отдельньпu категориJIм работвиков в случfutх, предусмотренньп< ТК и иньши
федеральными законtл {и, ежегодяьй оплачимемьй отц/ск предоставJIяется по пх
желанию в удобное для них время:

- работникам до 18 лет;

родитеJIям, опекушzlм, попетIитеJIям ребеrка-иrтва:rида до 18 лgт;

- усыновитеJuIм ребенка в возрасте до трех месяцев;



женщиIlalN,t до и после отryска по беременности и род{lм, а также rrосле отпуска по

уходу за ребенком;
- мужьям во BpeMlI oTIrycKa жены по беременности и родам;
- работкикам, у которьж трое и более детей до 12 лет;

- инвалид.шr войвы, ветеранам боевьп< действий, блокадникам, работвикам тьr,та;
, чернобыльцам;
* женам воешlосJt)DкащЕх.
7.15. оо продлевает или переносит ежегодньй оплачиваемьй отпуск с у{етом

пожеланий работника в сrгучап, предусмотренньD( трудовым законодательством.
7.16. По соглашеЕию между работником и ОО ежегодньй оть,rачпваемый отпуок

мохет быть разделен Еа части. При этом хотя бы одflа из частей этого отпуска должна
быть не менее 14 ка,rендарных дrей.

7.17. ОО может отозвать работника из отryска только с его согласия.
Неиспо.тьзованн}aю в связи с этим часть отпуска ОО предостaвJuет по выбору работника в
удобное для него время в течеЕие текущего рабочего года или присоединяет к отrryску за
следуощий рабочий год.

7.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньп<
женщин и рабоrтrиков, зчlнятьD( tla работах с вредными и (или) опасЕыми условиями
труда.

7.19. Часть ежегодного оплачиваемого отгryска, превыш{lющful 28 ка:rендарньrх дней,
по письменному змвлению работника может быть зilмснена денежной компенсацией.

При сlммировании ежегодньrх оплачиваемьrх отгryсков иJIи перенесении ежегодного
оплачимемого отпуска на следующий рабо.дrй год денехсrой компенсацией моryт быгь
заь{еЕены часть каждого ежегодЕого оплачиваемого отrrуска превышающая 28
к:rлендарньD( дней, или любое количество дшей из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого
отшуска и ежегодяьrх дополнителБньIх оплаIIиваемьIх отпусков берменньш женщиIl:tм и
работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска работникам, зalнятым на работах с вредЕыми и (и.ш) опасньшrли условиями 1руда
за рабоry в соответствуюшшх условиях (за иск,llючением выIшаты денежной компеЕсации
за Ееиспользовавный отпуск при увольЕении, а также случаев, установленньгх Трудовьп,r
кодексом РФ).

1.20. При рольнении работнику выплаtмвается денежная компенсация за все
неисцоJIьзовaшные отпуска.

По письменному змвлению работника Еепспользованные отпуска могут быть
предоставлоны ему с последующим увольнеЕием (за исключением случаев увольЕеЕия за
виновные действия). При этом дяем увоJьнеЕия сlIитается последний день отrтуска.

При увольнении в связи с истечеЕием срока трудового договора отпуск с
последующим увольЕением может предостitвJIяться и тогда, когда время отпуска
поJIяостью или частично выход{т за пределы срока этого договора. В этом слуrае днем
увольнения таrкже считается последний день отпуска.

7.21. Педагогическим работникам ОО не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
педагогпческой работы предостrlвJIяется длительньй оmуск сроком до одяого года.

Порялок и усJIовия предост{вления дJштельного отгryска опредеJIяет федермьньй
нормативньй правовой акт.

8. Поощреrrпя за успехЕ в работе
8.1. За образuовое выполнение трудовьIх обязанностей, успехи в обуrении и

восIlитании детей, продолжительную и безупречнlто работу, новаторство в труде,
эффективнlто рабоry и за друtие достижениJ{ в работе применяются следующие
пооцреЕия:

а) объявление благодарности;
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l0. ЗаключительЁые положеЕия
10.1. Настоящие Правила }"тверждаются директором ОО с учетом мнения

профсоюзного комитета ОО.' 
]o.z. С ПравиламИ должен бытЬ ознакомлен под подпись каждый работник,

пост}тlающий на рабоry в Оо, до начаJIа выполнения его тудовьп обязаявостей,
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